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Para: Todos los interesados

De: Corporacion Escuela de Ventas y Servicios — VENSER
Asunto: Anuncio de Vacante

Fecha: 20 de marzo de 2026

PROFESIONAL PARA MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las personas interesadas en esta vacante deben enviar hoja de vida firmada (ANEXO 1), al correo
electrénico ma570@venser.com.co indicando en el asunto la vacante a la cual esta aplicando.

Las solicitudes se recibiran hasta el 25 de marzo de 2026 a las 5:00 p.m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccién aquellas personas cuyas hojas de vida
cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de referencia.

Esta convocatoria esta abierta unicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente
autorizados para trabajar en Colombia.

VENSER estd comprometida con lograr la diversidad de su personal en términos de género,
nacionalidad y cultura. Se alienta, por igual, a presentar su candidatura a las personas que
pertenecen a grupos minoritarios, a pueblos indigenas o que tienen alguna discapacidad.

VENSER no tolera la explotacién, el abuso sexual, ni ningun tipo de acoso, incluido el acoso sexual
y la discriminacion. Por lo tanto, todos los candidatos seleccionados se someteran a una rigurosa

verificacion de antecedentes y referencias.

Cordial saludo,
Mifeo Bedoya Wi

Mateo Bedoya
Representante Legal
Corporacion Escuela de Ventas y Servicios — VENSER
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Pereira, Risaralda, 20 de marzo de 2026
CONVOCATORIA No. 005 de 2026

La Corporacion Escuela de Ventas y Servicios — VENSER identificada con NIT 900.590.757-1, en
cumplimiento de sus objetivos sociales, invita a todas las personas naturales interesadas a
participar en la presente Convocatoria Publica, conforme a los lineamientos y condiciones
establecidos en los presentes Términos de Referencia.

1. ANTECEDENTES

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito - UNODC - ha celebrado el convenio
de cooperacién internacional 1958 de 2025 con la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, con el
propésito de “Aunar esfuerzos de cooperacion administrativa, técnica y financiera para la
implementacion de la estrategia de desarrollo agropecuario y rural, con el fin de promover un sector
rural competitivo, equitativo y sostenible, mediante intervenciones integrales orientadas al
fortalecimiento de las capacidades productivas, la ejecucién de proyectos integrales de desarrollo
agropecuario y rural y proyectos de adecuacion de tierras del FONAT, el mejoramiento de la
infraestructura productiva, la generacién de ingresos sostenibles para la poblacién rural, asi como
el fortalecimiento institucional y territorial”.

Entre la UNODC vy el socio implementador CORPORACION ESCUELA DE VENTAS Y SERVICIO
-VENSER - se ha celebrado el Memorando de Acuerdo 570 de 2026 para la implementacion del
proyecto que tiene por objeto: “Promover el fortalecimiento de las capacidades comerciales,
agroindustriales y agrologisticas de organizaciones de pequefos y medianos productores, con
miras a la incursion en los diferentes mercados a nivel nacional.”

La CORPORACION ESCUELA DE VENTAS Y SERVICIO — VENSER - es una organizacion sin
animo de lucro con experiencia en la implementacion de proyectos de desarrollo social y
productivo, orientados al fortalecimiento de capacidades productivas, organizativas y de seguridad
alimentaria de comunidades rurales. Su trayectoria incluye la provisién de insumos, la gestién
logistica, el acompafiamiento técnico y la formacién, articulando acciones con entidades publicas,
privadas y organizaciones comunitarias en diversos territorios del pais.

Lo anunciado previamente, se enmarca en el proyecto COLW40 del programa de Desarrollo
Alternativo de UNODC, cuyo objeto es la “Implementacién de las estrategias de desarrollo rural,
desarrollo alternativo y desarrollo del sistema integrado de monitoreo de cultivos ilicitos, en el
marco de la estrategia de sustitucién de cultivos ilicitos del Acuerdo de Paz” y puntualmente en el
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Componente 9 Desarrollo Rural cuyo objeto es "Formular y ejecutar planes y proyectos integrales
de desarrollo agropecuario y rural, con enfoque territorial".

A partir de los procesos de identificacién y diagndstico adelantados por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), se ha
identificado que las organizaciones rurales de pequefos y medianos productores de la Agricultura
Campesina, Familiar, Etnica y Comunitaria (ACFEC) enfrentan limitaciones estructurales para
acceder de manera efectiva a mercados legales, formales y sostenibles. Si bien estas
organizaciones cuentan con una base productiva activa y han recibido acompafamiento por parte
de entidades del Gobierno Nacional y/o de la Cooperacion Internacional, persisten debilidades
significativas en sus capacidades comerciales, agrologisticas y de gestion de mercados, lo que
restringe su desempefio comercial y limita las oportunidades de generacién de ingresos legales.

El proyecto para implementar se orienta a fortalecer las capacidades comerciales y agrologisticas
de 203 organizaciones de pequefos y medianos productores de la Agricultura Campesina,
Familiar, Etnica y Comunitaria (ACFEC), que enfrentan limitaciones estructurales para acceder de
manera sostenible a los mercados formales y generar ingresos estables. Estas brechas se
relacionan con debilidades en planificacion comercial, negociacién, cumplimiento de estandares de
calidad e inocuidad, y procesos logisticos de postcosecha, entre otros.

La intervencion desplegara capacidades técnicas, comerciales y agrologisticas en los territorios
mediante diagndsticos, planificacion comercial, estandarizacion de procesos, optimizacion logistica
y acompanamiento en las actividades comerciales con posibles compradores. Con el proyecto se
espera mejorar la insercion de las organizaciones rurales en mercados legales, aumentar sus
ingresos y contribuir al desarrollo territorial sostenible y la consolidacion de economias licitas.

Para el cumplimiento de estos objetivos, se requiere contar con talento humano especializado que
brinde acompafiamiento profesional y técnico a las organizaciones beneficiarias del programa,
apoyando procesos de caracterizacion, diagnéstico productivo y comercial, fortalecimiento
organizacional y desarrollo de estrategias de comercializacion.
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2. CORPORACION ESCUELA DE VENTAS Y SERVICIO — VENSER

Aportamos al desarrollo de las comunidades promoviendo el crecimiento empresarial con gestion
social, tecnoldgica y educativa Somos una entidad sin animo de lucro, que nace en la ciudad de
Pereira en el afo 2013, aportamos al desarrollo de comunidades sostenibles y competitivas, a
través del desarrollo de proyectos que promueven el crecimiento empresarial y de unidades
productivas de diferentes sectores econémicos.

Desarrollamos proyectos de:

Fortalecimiento agricola y pecuario

Gestidn social

Fortalecimiento empresarial y comercial

Reforestacion de predios de conservacion y cuencas hidrograficas

En torno a actividades como:

Desarrollamos procesos integrales llave en mano

Entregamos suministros como insumos, herramientas y equipos de alta calidad.
Realizamos la gestion logistica para las intervenciones, entregas y eventos.

Contamos con la capacidad de impactar en lugares remotos.

Contamos con recurso humano altamente calificado y capacitado para asistir a poblacion
vulnerable.

Implementamos procesos de capacitacion y sensibilizacidn en el manejo de recursos a la
poblacion beneficiaria que optimicen los objetivos del proyecto.

Realizamos monitoreo continuo a los proyectos

Experiencia territorial

Hemos ejecutado y operado programas en el 88% del territorio nacional colombiano, haciendo
presencia en 28 departamentos e impactando positivamente mas de 116.000 unidades productivas
de diferentes sectores agricolas y pecuarios del pais.
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3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El proyecto contempla la implementacién de acciones de fortalecimiento comercial y agro logistico
dirigidas a organizaciones de pequenos y medianos productores en diferentes territorios del pais.

Para garantizar la correcta ejecucion y el logro de actividades y productos del proyecto se requiere
la vinculacién de personal profesional y técnico con experiencia en:

Gerencia de Proyectos
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién de Proyectos
Comunicaciones
Talento Humano
Administracion y Finanzas
Contabilidad Publica y de Proyectos
Logistica y Agro logistica
Calidad e Inocuidad de Alimentos
Asistencia técnica rural
Fortalecimiento organizacional
Encadenamientos comerciales
Mercadeo agropecuario

. Desarrollo productivo
Procesos de comercializacion

S3ITARTTSQ@e 0T

Estos profesionales seran responsables de realizar acompanamiento directo a las asociaciones
beneficiarias del programa, permitiendo implementar metodologias de diagnédstico, formulacién de
planes de intervencion y fortalecimiento de capacidades comerciales. La contratacion de este
equipo profesional y técnico permitira asegurar la adecuada ejecucion de las actividades
programadas y el cumplimiento de los resultados esperados del proyecto, asi como la presencia
territorial y el soporte técnico permanente, garantizando el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el proyecto “Promover el fortalecimiento de las capacidades comerciales,
agroindustriales y agrologisticas de organizaciones de pequenos y medianos productores, con
miras a la incursion en los diferentes mercados a nivel nacional.”
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PERFIL - PROFESIONAL PARA MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CORPORACION ESCUELA DE VENTAS Y SERVICIO

ENTIDAD IMPLEMENTADORA VENSER

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES COMERCIALES, AGROINDUSTRIALES Y
AGROLOGISTICAS DE ORGANIZACIONES DE PEQUENOS
Y MEDIANOS PRODUCTORES, CON MIRAS A LA
INCURSION EN LOS DIFERENTES MERCADOS A NIVEL

NOMBRE DEL PROYECTO

NACIONAL.

PROFESIONAL PARA MONITOREO, EVALUACION Y
PROFESIONAL REQUERIDO SEGUIMIENTO
TIEMPO 7 MESES

HONORARIOS MENSUALES | $ 5.500.000 COP

VACANTES DISPONIBLES UNO (1)

4. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar un (1) Profesional para Monitoreo, Evaluacion Y Seguimiento, el cual se encargara del
disefio, implementacion y gestion de plataforma tecnologica orientada al seguimiento, control y
analisis de datos estadisticos generados durante la ejecucion de las actividades asociadas al
proyecto “Promover el fortalecimiento de las capacidades comerciales, agroindustriales y
agrologisticas de organizaciones de pequenos y medianos productores, con miras a la incursion en
los diferentes mercados a nivel nacional”.

Esta contratacion se desarrolla en el marco del Memorando de Acuerdo suscrito entre las UNODC
y la CORPORACION ESCUELA DE VENTAS Y SERVICIO — VENSER que da soporte a la
implementacion del mencionado proyecto. Las personas interesadas manifiestan la posibilidad de
viajar al lugar o lugares asignados a nivel Nacional (costos incluidos en los honorarios) para la
plena ejecucion de las actividades y objetivos del proyecto.

5. ALCANCE DEL OBJETO

El Profesional en Profesional para Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién sera el responsable de
liderar las actividades asociadas a:
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e Administrar el sistema de informacion y seguimiento que la empresa defina para el
seguimiento y control del programa.

Realizar la consolidacion de la informacion para la generacion de datos estadisticos.
Gestion de la informacién y monitoreo de datos.

Generacion de informes estadisticos de las diferentes etapas del proyecto.

Apoyo en la elaboracién de informes técnicos requeridos.

6. PERFIL REQUERIDO
Formacion académica minima:

e Profesional en areas relacionadas con: Profesional en sistemas o a fines

Experiencia: Minimo de tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

7. ACTIVIDADES PRINCIPALES

El Profesional en Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento debera desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades:

e Propuesta de herramientas o plataformas existentes y configurarlas para el seguimiento y
monitoreo del proyecto.

Consolidar las bases de datos generadas durante la ejecucion del proyecto.

Estructurar un sistema de registro y control de informacién de organizaciones beneficiarias.
Disefar tableros de control (dashboards) para visualizacion de indicadores del proyecto.
Implementar mecanismos de validacion y control de calidad de la informacion.

Generar reportes estadisticos periddicos que apoyen la elaboracién de informes técnicos.
Apoyar la sistematizacion de informacién proveniente de diagndsticos, capacitaciones y
seguimiento técnico.

Garantizar la seguridad y respaldo de la informacion del proyecto.

Brindar asistencia técnica al equipo del proyecto en el uso de la plataforma de informacion.
Apoyar la consolidacién de datos requeridos para los reportes peridédicos del proyecto.

Nota general: El desarrollo de las actividades del personal a contratar se enmarca en el Acuerdo
suscrito entre la UNODC y el Socio Implementador. Si bien en el Acuerdo se establecen
lineamientos generales, el detalle de las actividades, metas, productos y entregables se encuentra
descrito en los documentos que forman parte integral del mismo, los cuales constituyen referencia
obligatoria para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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8. PRODUCTOS ESPERADOS
PRODUCTOS:

e Propuesta de herramientas o plataformas existentes y configurarlas para el seguimiento
y monitoreo del proyecto.

Base de datos estructurada con la informacion de las organizaciones beneficiarias.
Tableros de control para visualizacion de indicadores del proyecto.

Reportes estadisticos periddicos de avance del proyecto.

Manual de uso de la plataforma de informacion.
Informes técnicos de gestion y analisis de datos.

9. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se desarrollara en el departamento de Risaralda. Debera contar con disponibilidad para
viajar a otros lugares del territorio nacional cuando sea necesario

9.1 DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA

Antioquia, Arauca, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Cauca, Chocé, Coérdoba, Cundinamarca, Huila,
Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre,
Tolima, Valle del cauca.

10. VALOR Y FORMA DE PAGO

El contratista recibirdA como contraprestacion por la ejecucion del presente contrato la suma
mensual de Cinco Millones Quinientos Mil Pesos ($5.500.000 M/Cte) mensual, durante un periodo
de siete (7) meses.

Forma de Pago: Los desembolsos se realizaran de manera mensual, previa presentacion y
aprobacién del informe de actividades, soportes y productos correspondientes, avalados por la
supervisiéon del contrato, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la CORPORACION
ESCUELA DE VENTAS Y SERVICIO — VENSER.

Valor Total del Contrato: La suma de Treinta y Ocho Millones Quinientos Mil Pesos ($38.500.000
M/Cte), discriminados asi:

Profesional en Monitoreo, 7 1 $5.500.000 $38.500.000
Evaluacién Y Seguimiento
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA PARA EL PAGO RESPECTIVO

a. Entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de todos los documentos,
evidencias, formatos, registro en plataforma de todas las actividades y entregables
mensuales estipulados en el contrato, segun plan de trabajo acordado con el supervisor.

b. Presentar cuenta de cobro con planilla de seguridad social como independiente que cubra
el 40% del monto mensual a cobrar.

c. Afiliacion y pago de ARL riesgo 1.
11. SUPERVISION

La supervision de los contratos sera ejercida por la coordinacion del proyecto o la direccion
designada por la Corporacion Escuela de Ventas y Servicio VENSER, quien verificara el
cumplimiento de las actividades, productos y obligaciones contractuales.

12. CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién a la que tenga acceso el/la contratista en el marco de la ejecucioén del contrato,
asi como aquella que produzca, recopile o procese durante el desarrollo de sus actividades, sera
considerada de caracter confidencial. En consecuencia, no podra ser divulgada, reproducida,
utilizada para fines distintos a los establecidos en el presente contrato ni puesta a disposicion de
terceros sin la autorizacion previa, expresa y escrita por parte de VENSER considerando lo
sefalado en el Memorando de Acuerdo 570 de 2026.

El contratista se obliga a:

a. Proteger la informacion fisica, digital o de cualquier otra naturaleza que le sea confiada,
evitando su uso indebido o acceso no autorizado.

b. Abstenerse de divulgar total o parcialmente informacion relacionada con el proyecto, sus
beneficiarios, aliados o cualquier aspecto estratégico, salvo que medie autorizaciéon de
VENSER.

c. Garantizar que la informacién confidencial no sea utilizada en beneficio propio ni de
terceros.

d. Conservar la confidencialidad incluso después de la terminacion del contrato, salvo
autorizacion expresa en contrario.
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e. El incumplimiento de esta clausula dara lugar a la aplicacién de las sanciones contractuales
a que haya lugar, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

13. CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se adelantara segun el siguiente cronograma, el cual podra ser modificado por
VENSER en caso de ser necesario, informando oportunamente a los interesados:

Publicacion de la | 20/03/2026 | 25/03/2026 | Pagina Oficial de VENSER
convocatoria

Recepcion de | 20/03/2026 | 25/03/2026 | Enviar hoja de vida y documentos
postulaciones soporte al correo indicado

Cierre de — 25/03/2026 | Hora limite: 5:00 p.m.

postulaciones

Verificaciéon de | 26/03/2026 | 26/03/2026 | Revision de documentos por Comité
requisitos habilitantes Evaluador

Evaluacion de hojas | 27/03/2026 | 27/03/2026 | Segun criterios establecidos en los
de vida TDR

Realizaciéon de la 30/03/2026 | 01/04/2026

prueba técnicay

entrevista

Firma de contrato e 06/04/2026 | — Segun cronograma del proyecto
inicio de actividades

Nota: El cronograma establecido podra ser objeto de modificaciones en funcién de las condiciones
y necesidades del programa.

14. PRESENTACION DE POSTULACIONES

Todas las postulaciones seran recibidas Unicamente a través del correo electronico oficial
ma570@venser.com.co: No se aceptaran aplicaciones enviadas por otros medios fisicos o digitales
distintos al sefalado.

Para que la postulacion sea tenida en cuenta, los documentos deberan enviarse dentro de las
fechas establecidas en el calendario de la convocatoria, en un unico documento en formato PDF y
debidamente identificado con el nombre completo del aspirante y el cargo al que aplica.
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La recepcion de la documentacion sera confirmada mediante acuse de recibo automatico generado
por el correo electronico. Sin embargo, dicha confirmacion no implica verificacién ni cumplimiento
de los requisitos de participacién, los cuales seran revisados posteriormente por el comité
evaluador.

Si su perfil es preseleccionado, sera contactado por alguien de nuestro equipo para programar una
entrevista virtual.

15. PROPUESTA

La propuesta del profesional interesado en participar debera remitirse en un Unico archivo PDF al
correo oficial de la convocatoria. Dicho documento debera incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

Carta de presentacién donde a su vez incluya siguiendo el modelo en el anexo 1:
e Manifestacion de interés en participar en la convocatoria.

e Declaracién de aceptacién de los términos de referencia.

e Datos de contacto actualizados (teléfono y correo electrénico).

Hoja de vida actualizada siguiendo el modelo en el anexo 2.

Hoja de vida actualizada siguiendo el modelo en el anexo 2.

Inclusion de soportes de formacion académica (Diploma o Acta de Grado).

Experiencia laboral que certifique la experiencia solicitada. (Ver punto 6)

Referencias laborales o profesionales Minimo dos (2), con datos de contacto verificables

16. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

El comité evaluador podra rechazar cualquier propuesta presentada en el marco de la presente
convocatoria en los siguientes casos:

a.

Falta de envio en los tiempos establecidos en el calendario de la convocatoria.
Presentacion de la propuesta por un medio distinto al correo oficial establecido.

No envio de la documentacién completa exigida en los Términos de Referencia.
Presentacion de documentos en formatos diferentes al solicitado (Unico archivo PDF).

Archivo enviado sin identificacion adecuada con el nhombre completo del aspirante y el
cargo al que aplica.
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f. Informacién falsa, inconsistente o adulterada en los documentos presentados.

g. Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas o delitos sexuales
vigentes, que generen inhabilidad para contratar con la organizacion o afecten el perfil del
cargo.

h. Incumplimiento de los requisitos minimos del perfil establecidos en los Términos de
Referencia.

i. Presentacion extemporanea de documentos adicionales o complementarios después del
cierre de la convocatoria.

j. Postulacién duplicada o envio de varias propuestas por el mismo aspirante, lo cual
invalidara todas las aplicaciones realizadas.

k. No aceptacion expresa de los Términos de Referencia en la carta de presentacion.
17. DISPOSICIONES FINALES

La presente convocatoria se desarrolla bajo los principios de transparencia, igualdad de
oportunidades, libre concurrencia y seleccion objetiva. La participacion en este proceso implica la
aceptacién plena de los términos aqui establecidos y la observancia de los plazos y requisitos
sefalados.

VENSER se reserva el derecho de declarar desierta la convocatoria, modificar los plazos o realizar
los ajustes que considere necesarios, informando oportunamente a los postulantes a través de los
medios oficiales.

Con esta convocatoria, VENSER reitera su compromiso con el fortalecimiento del sector
productivo, la generacién de oportunidades para profesionales del territorio y el cumplimiento de los
objetivos del proyecto COL/W40 en beneficio de las comunidades a nivel nacional.

Atentamente,
Mafeo Bedoya Heo

Mateo Bedoya
Representante Legal
Corporacion Escuela de Ventas y Servicios — VENSER

ANEXO 1
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Ciudad, Fecha

Sefiores
Corporacién Escuela de Ventas y Servicios — VENSER
Pereira, Risaralda

Asunto: Carta de intencién de participacion — Convocatoria No. XXX de 2026
Cordial saludo,

Yo, [Nombre completo], identificado(a) con [tipo y nUmero de documento], me permito manifestar de manera
formal mi interés en participar en la Convocatoria No. 000 de 2026, para el cargo de XXXXXXXX, en el
marco del proyecto “Promover el fortalecimiento de las capacidades comerciales, agroindustriales y
agrologisticas de organizaciones de pequefios y medianos productores, con miras a la incursién en los
diferentes mercados a nivel nacional”.

En este sentido, declaro que conozco, entiendo y acepto en su totalidad los términos de referencia
establecidos para la presente convocatoria, asi como las condiciones, requisitos, actividades, productos
esperados y demas disposiciones contempladas en el proceso de seleccion y eventual contratacion.

Asi mismo, manifiesto mi disposicion para cumplir con las responsabilidades asociadas al cargo, incluyendo
el desplazamiento a los territorios definidos a nivel nacional, el acompafiamiento técnico a organizaciones
productivas y la ejecucion de las actividades requeridas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Adjunto a la presente mi hoja de vida con los respectivos soportes de formacién académica, experiencia
profesional y referencias, conforme a los lineamientos establecidos en la convocatoria.

A continuacion, relaciono mis datos de contacto actualizados:

Teléfono: [Numero de contacto]

Correo electrénico: [Correo electronico]

Declaro que la informacion suministrada es veraz y autorizo su verificacién por parte de la entidad.

Agradezco la oportunidad de participar en este proceso y quedo atento (a) a cualquier informacién adicional.

Atentamente,

(Firmar)

[Nombre completo]
[Tipo y nimero de documento]




Corporacion

veénser

— Escuela de Ventas y Servicios —

ANEXO 2
MODELO FORMATO HOJA DE VIDA

NOMBRE COMPLETO:

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO DE CONTACTO:

DOMICILIO:

FORMACION:
(Titulos de pregrado, posgrado
y afio de terminacion)

EXPERIENCIA PROFESIONAL | Empresa:

GENERAL: Cargo:
(Relacione brevemente | Tiempo:

empresas, cargos, tiempo y | Euncién desarrollada
funcién desarrollada)

EXPERIENCIA PROFESIONAL | Empresa:
ESPECIFICA RELACIONADA | Cargo:

CON EL SERVICIO | Tiempo:
PROFESIONAL REQUERIDO Funcién desarrollada
(Relacione brevemente

empresas, cargos, tiempo y
funcion desarrollada)

TOTAL ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
REFERENCIAS

PROFESIONALES:




